
    คูู่มือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาคูู่มือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐานระดับการศึกษาขั้ นพื้นฐาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย ๒
  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประจำปีการศึกษาประจำปีการศึกษา    25672567



 
                          ปฏิทินการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วัน เดือน ป ี รายการที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ดำเนินงาน 
๔-๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  รวบรวมข้อมูลย้อนหลัง ๑–๓ ปี เช่น   

๑.ผลสัมฤทธิ์, ผลการดำเนินงาน, คะแนนการประเมินรอบก่อน
วิเคราะห์แนวโน้ม และความเป็นไปได้ระบุ "ค่าเป้าหมาย" ท่ีต้องการ
ให้เกิดข้ึนในรอบปีการศึกษา  
๒.ค่าเป้าหมายในมาตรฐานท่ี ๑ กำหนดเป็นตัวเลข เช่น ร้อยละ  
คะแนน ระดับผลสัมฤทธิ์  มาตรฐานท่ี ๒ และ มาตรฐานท่ีกำหนดเป็น
ระดับคุณภาพ  
๓. กำหนดตัวชี้วัดในระดับคุณภาพ แต่ละระดับให้ชัดเจน วัดได้จริง
และ สอดคล้องกับเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร และ งาน
ประกันคุณภาพใน ฯ 

๑๑-๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

จัดทำและเรียบเรียงคู่มือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

งานประกนัคุณภาพใน ฯ 
กลุ่มงานนโยบายและแผน 

๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อออกเป็นประกาศโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัย ๒ เรื่อง การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการสถานศึกษา/
คณะผู้บริหาร /งานประกัน
คุณภาพใน ฯ 

๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

คณะผู้บริหาร และ งาน
ประกันคุณภาพใน ฯ 

๒ - ๖  ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 

ศึกษาแนวทางและเกณฑ์การประเมินทำความเข้าใจกรอบมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัย ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฯ และงาน
ประกันคุณภาพใน ฯ 

๖ มกราคม  - ๑๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

วางแผนและกำหนดกรอบการดำเนินงาน 
 ๑.วางแผนเก็บรวบรวมข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ๒. กำหนดตารางเวลาในการดำเนินการ 
 

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฯ และงาน
ประกันคุณภาพใน ฯ 
 



วัน เดือน ป ี รายการที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ดำเนินงาน 
๑๓ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

    ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
    ๒.วิเคราะห์ข้อมูลโดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
    ๓.ประเมินผลการดำเนินงานตามแต่ละมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฯ และงาน
ประกันคุณภาพใน ฯ 

๓๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ นำส่งข้อมูลผลการประเมินตามประเด็นพิจารณา/มาตรฐานใน 
google drive งานประกัน ฯ  

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฯ และงาน
ประกันคุณภาพใน ฯ 

๑ เมษายน - ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  

เรียบเรียง ตรวจสอบ ความถูกต้อง ความครบถ้วนของข้อมูล 
แก้ไขและปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

งานประกนัคุณภาพใน ฯ 

๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

งานประกนัคุณภาพใน ฯ 

๒๙ พฤษภาคม  
- ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

จัดรูปแบบรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

งานประกนัคุณภาพใน ฯ 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อลง
นามเห็นชอบ  

คณะกรรมการสถานศึกษา/
คณะผู้บริหาร /งานประกัน
คุณภาพใน ฯ 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ นำเสนอต่อต้นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงขลา 
สตูล  

งานประกนัคุณภาพใน ฯ 

๑ กรกฏาคม ๒๕๖๘ 
 

เผยแพร่ต่อสาธารณะชนผ่านทางเว็บไซด์ www.yorwor2.ac.th งานประกนัคุณภาพใน ฯ 
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 คำนำ 
 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนกระบวนการสรางความมั่นใจแกทุกฝายวาการจัดการศึกษามี

คุณภาพและคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงใหมีการปฏิรูประบบการประเมินคุณภาพการศึกษา และ

ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๖๑ และตามพระราชบัญญัติพื ้นที่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๗ ใหสถานศึกษานำรองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

มีจำนวน ๓ มาตรฐาน คือ  
 

๑) มาตรฐานคุณภาพผูเรียน  

๒) มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ  

๓) มาตรฐานกระบวนการจัดการเรียนรู 
 

โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดใหมีจำนวนนอยลง กระชับ และสะทอนถึงคุณภาพอยางแทจริง

โดยสถานศึกษาสามารถปรับแผนดำเนินการ การกำหนดคาตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา สวน

การประเมินเนนตามสภาพจริง ไมยุงยาก สรางมาตรฐานระบบการประเมิน เพ่ือลดภาระการจัดเก็บขอมูล ลดการจัดทำ

เอกสารที่ใชการประเมิน แนวทางการประเมินเนนการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา เอกสารเลมนี้ 

จัดทำขึ้นตามกรอบนโยบายปฏิรูปการศึกษาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

สำหรับใชเปนแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการสำหรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒ สามารถ

ใชเปนแนวทางในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อใหบรรลุผลตามเกณฑที่กำหนด ขอขอบคุณ

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทำเอกสารเลมนี้ใหสมบูรณสามารถนำไปใชเปนแนวทางการ

ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

       

  

      

   ( นางฐานปนี มะล ี)    

            ผูอำนวยการโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒ 

 

 

 

        

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง            หนา  

ประกาศโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒ 

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา     ๑ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน      ๓ 

 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑๒ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสำเร็จ มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรยีนรู     ๑๖ 

ผูจัดทำคูมือการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา              ๒๐     

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 
ประกาศโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒ 

เรื่อง  การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗ 

                                        ………………………………………………………. 
  

      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ตามหมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ความวาใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ 
กฎกระทรวงวาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกำหนดใหทุกสถานศึกษา มีการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๗ ใหสถานศึกษานำรองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา และมีการประเมินเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียนและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนประจำทุกป และตามประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษานำรอง พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามหมวด ๓ การ
ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพ  ใหผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนางานท่ีเก่ียวของ
ตรวจสอบ ประเมิน และกำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพการศึกษาประจำปในระดับ
สถานศึกษา โดยมีการดำเนินงานเปนระยะตลอดปการศึกษา และสรุปรายงานผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตอคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาและเปดเผยตอ
ผูเก่ียวของทุกฝายทุกสิ้นปการศึกษาดังนั้นเพ่ือใหการประกันคุณภาพ ภายในปการศึกษา ๒๕๖๗ เปนไปดวย
ความเรียบรอย  
  และเพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒  
มีคุณภาพไดมาตรฐาน โรงเรียนจึงไดกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 
                                            ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

      
 
                                 ( นางฐานปนี มะล ี) 

                  ผูอำนวยการโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒  
     

 
                           ( ดร.สัมภาษณ แกวอาภรณ ) 

                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒  
 

 



แนบทายประกาศโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒  
เรื่องการกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖7 
 

------------------------------------------------------------ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน    
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 
สมรรถนะพ้ืนฐาน  ๔  ประเด็นพิจารณา  
๑.1.1 ความฉลาดรูภาษาไทย ๑) ผู เรียนรอยละ ๗๐  มีผลประเมิน

ความสามารถในการอาน เขียน สื่อสาร
ภาษาไทยไดเหมาะสมตามเกณฑของแต
ละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

ดีเลิศ 
๒) ผูเรียนทุกคน มีผลประเมิน
ความสามารถในการอาน เขียน สื่อสาร
ภาษาไทยไดเหมาะสมตามเกณฑของแต
ละระดับชั้น ตั้งแต 50 เปอรเซ็นตข้ึนไป 

๑.๑.๒ ความฉลาดรูภาษาอังกฤษ ๑) ผูเรียนรอยละ ๕๐ มีผลประเมิน
ความสามารถในการอาน เขียน สื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามเกณฑของ
แตละระดับชั้น ในระดับดีข้ึนไป 

ปานกลาง ๒) ผูเรียนทุกคน มีผลประเมิน
ความสามารถในการอาน เขียน สื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามเกณฑของ
แตละระดับชั้น  ตั้งแต ๔0 เปอรเซ็นต  
ข้ึนไป 

๑.๑.3 ความฉลาดรูคณิตศาสตร ๑) ผูเรียนรอยละ 6๐ มีผลประเมิน
ความสามารถในการคิดคำนวณได
เหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป 

ดี 
๒) ผูเรียนทุกคน มีผลประเมิน
ความสามารถในการคิดคำนวณได
เหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับชั้น  
ตั้งแต ๕0 เปอรเซ็นตข้ึนไป 



มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
๑.๑.๔ ความฉลาดรูวิทยาศาสตร ๑) ผูเรียนรอยละ 60  มีผลประเมิน

ความสามารถการเขาใจแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร นำความรูไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจำวัน และตัดสินใจเก่ียวกับ
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร 
อยางมีเหตุผลไดเหมาะสมตามเกณฑของ
แตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

ดี 
๒) ผูเรียนทุกคน มีผลการประเมิน
ความสามารถการเขาใจแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร นำความรูไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจำวัน และตัดสินใจเก่ียวกับ
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรอยาง
มีเหตุผลไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละ
ระดับชั้น ตั้งแต ๔๐ เปอรเซ็นตข้ึนไป 

๑.๑.๒ สมรรถนะหลัก  ๗  ประเด็นพิจารณา 
๑.๑.๒.๑ การจัดการตนเอง   ผูเรียนรอยละ ๙๕ มีผลประเมิน

ความสามารถ ในการจัดการปญหา ภาวะ
วิกฤต อารมณและความเครียด  เห็น
คุณคาของตนเอง มีเปาหมายในชีวิต 
ระดับสามารถข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

๑.๑.๒.2 การสื่อสาร    ผูเรียนรอยละ ๙๕ มีผลการประเมินการ
สื่อสารอยางมีสติและถอดรหัสเพ่ือความ
เขาใจ รับการสงสารบนพ้ืนฐาน ความ
เขาใจและเคารพในความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง เลือกใชกลวิธีการ
สื่อสารอยางเหมาะสมโดยคำนึงความ
รับผิดชอบตอสังคมเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคในการสื่อสารระดับสามารถ
ข้ึนไป 

 ยอดเย่ียม 

๑.๑.๒.3 การคิดชั้นสูง   ผูเรียนรอยละ ๙๕ มีผลประเมินความคิด
อยางมีวิจารณญาณ มีความคิดเชิงระบบ 
มี ค ว าม คิ ด ส ร า งส ร รค แ ล ะ ก าร คิ ด
แกปญหาระดับสามารถข้ันไป 

 ยอดเย่ียม 

๑.๑.๒.๔ การรวมพลังทำงานเปนทีม  ผูเรียนรอยละ 9๕ มีผลการประเมินเปน
การสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการทำงานแบบรวมมือรวมพลัง

ยอดเย่ียม 



มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
อยางเปนระบบ ระดับสามารถข้ึนไป 

๑.๑.๒.๕ การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง        ผูเรียนรอยละ ๗๐ มีผลการประเมินการ
เปนพลเมืองท่ีมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีของ
ตนเอง รวมถึงการเคารพสิทธิของผูอ่ืน มี
ความตื่นตัวและมีบทบาทในการพัฒนา
สังคม โดยใช ความคิดอยางมีเหตุผล 
วิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจ และมีสวน
รวมในกิจกรรมทางสังคม การเมือง และ
เศรษฐกิจอยางรับผิดชอบ ระดับสามารถ
ข้ึนไป 

ดีเลิศ 

๑.๑.๒.๖  การอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยาง
ยั่งยืน        

ผูเรียนรอยละ 90 มีผลการประเมินการ
เขาใจปรากฏการณธรรมชาติ สามารถ
เชื่อมโยงความสัมพันธของคณิตศาสตร
วิทยาศาสตรเพ่ือการอยูรวมกันกับ
ธรรมชาติอยางยั่งยืน ระดับสามารถข้ึน
ไป 

ยอดเย่ียม 

๑.๑.๒.๗ ความเปนผูประกอบการ      ผูเรียนรอยละ ๖๐ มีผลการประเมิน
ความคิดสรางสรรค ทักษะการวางแผน
และบริหารจัดการ สามารถสื่อสารและ
นำเสนอ คิดวิเคราะหดานตนทุน–กำไร มี
ความรับผิดชอบ และกลาแสดงออก 
ระดับสามารถข้ึนไป 

ดี 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   
๑.๒.๑ ใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง      ผูเรียนรอยละ ๙๕ มีความมุงม่ันในการ

แสวงหาความรู พัฒนาตนเอง และเรียนรู
จากประสบการณตรง หรือการ
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนอยางตอเนื่องระดับดี
ข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

๑.๒.๒ กรอบคิดแบบเติบโตสำหรับการเปนผูนำและ
ผูประกอบการ 

ผูเรียนรอยละ ๖๕ มีความสามารถและ
สติปญญาสามารถเผชิญกับความทาทาย
และการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ดี 

๑.๒.๓ จิตอาสาจิตสาธารณะ ผูเรียนรอยละ ๙๕ มีจิตอาสา ชวยเหลือ
ผูอ่ืนดวยความสมัครใจและมีเปาหมาย
เพ่ือประโยชนของสังคม ความรับผิดชอบ 

ยอดเย่ียม 

 



มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
 ตอสังคมและสวนรวม ในระดับดีข้ึนไป  
๑.๒.๔ จิตสำนึกรักษถ่ินฐานบานเกิดและสถาบันหลัก ผูเรียนรอยละ ๙๕ มีความรักความหวง 

แหน ความภาคภูมิใจในบานเกิดของตนเอง 
ตลอดจนมีความรักเคารพในสถาบันหลัก
ของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 
 

๑.๒.๕ อัตลักษณพหุวัฒนธรรม ผูเรียนรอยละ ๙๕ สามารถอยูรวมกับคนท่ีมี
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาขนบธรรมเนียม และ
วิถีชีวิตท่ีหลากหลาย ในระดับดีข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  ระบบชุมชนการเรียนรู ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การดำเนินการ ดังนี้  
๑) มีการกำหนดเปาหมายรวม  
 ๒) การทำงานเปนทีมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ในกลุม PLC  
๓) การใชขอมูลในการแกปญหาและพัฒนา  
๔) สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผลลัพธตอ
ผูเรียน  
๕) มีการรายงานวิจยัในชั้นเรียนปการศึกษา
ละ ๑ เรื่อง 
๖) การสนับสนุนจากผูบริหาร   
๗) ความยั่งยืนและการพัฒนาอยางนอย ๓ 
ป ตอเนื่องกัน  อยางเปนระบบและเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

ยอดเย่ียม 

๒.๒ ระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ผูบริหารบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยดำเนินการตามรายการ 
๑) ดานการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และ
เปาหมาย  
๒) ดานการบริหารและภาวะผูนำ  
๓) ดานการจัดการหลักสูตรและการเรียน
การสอน  
๔) ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
๕) ดานการพัฒนาผูเรียน  
๖) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
๗) ดานการมีสวนรวมของชุมชนและ
เครือขาย  เปนแบบอยางท่ีดี (Best 
Practice) 

ยอดเย่ียม 

 



มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
๒.๓  ระบบสนับสนุนของฝายวิชาการ สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัด

การศึกษาระบบสนับสนุนฝายวิชาการ 
ดำเนินงานตามรายการ 
๑) ติดตามระบบของหลักสูตร การเรียนการ
สอน และการวัดและประเมินผล (OLE) 
และระบบชุมชนแหงการเรียนรูของครู 
(PLC) 
๒) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประมวลขอมูลสะทอนกลับและปอนขอมูลสู
กระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๓) มีการประเมิน รายงานผล และมีการ
เรียนรูจากการใชระบบ OLE และระบบ 
PLC 
๔) มีการนำผลการประเมินจากการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมิน เรียนรู ไปปรับปรุง
ระบบ OLE และระบบ PLC ใหเกิดเปน
รูปธรรม 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ ระบบสนับสนุนท่ัวไป ๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
๒. นักเรียน ครูและบคุลากรรอยละ ๙๐ ข้ึน
ไปมีความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพของสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู 
๓.๑ ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูรอยละ ๙๕ ของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเนน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
การใชกิจกรรมการเรียนรู สงเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และลงมือ
ปฏิบัติ จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู 
ท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติจริง สงเสริมใหนักเรียน
เชื่อมโยงความรู ไปใชในชีวิตจริง การวัด
และประเมินผล ท่ีเนนทักษะกระบวนการ
คิดและการนำไปใชจริง มีการสะทอนผล
และปรับปรงุการสอน จากกระบวนการ
เรียนรูในระดับดีข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

 



มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา คาเปาหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
๓.๒ ระบบการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา ครรูอยละ ๙๕ ของทุกกลุมสาระการเรียนรู      

วางแผนและใชสื่อ เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรูอยางหลากหลาย เหมาะสม สงเสริม
การเรียนรูสูงสุด นักเรียนเขาถึงและใชได
อยางมีประสิทธิภาพ วางแผนและออกแบบ
บรรยากาศชั้นเรียน ใหเอ้ือตอการเรียนรู
อยางปลอดภัยและเปนมิตรสงเสริม
ความสัมพันธเชิงบวก ระหวางครูกับ
นักเรียน และนักเรียนกับนักเรียนใชเทคนิค
การเสริมแรงทางบวก เพ่ือจูงใจและสราง
แรงจูงใจในการเรียนจัดการพฤติกรรม
ผูเรียนดวยวิธีการเชิงบวกมุงแกไขเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการตั้งกติกา / 
กฎในหองเรียนมีการสะทอนผลและ
ปรับปรุงการจัดการชั้นเรียนอยางตอเนื่องใน
ระดับดีข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

๓.๓ ระบบการวัดและประเมินผลการใชหลักสูตร ครูรอยละ ๙๕ ของทุกกลุมสาระการเรียนรู  
ออกแบบระบบการวัดและประเมินผล ท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 
เลือกเครื่องมือการวัดและประเมินผล ท่ี
เหมาะสมกับเนื้อหาการเรียนรู ใชวิธีวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย สะทอนผลและ
ปรับปรุงการประเมิน หลังการใชหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ใชขอมูลจากการประเมินเพ่ือการพัฒนา
ผูเรียน และปรับปรุงกระบวนการสอนการมี
สวนรวมของผูเรียนในการประเมินผลใน
ระดับดีข้ึนไป 

ยอดเย่ียม 

 

 

 



-๑- 

 

                            มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ตามหมวด ๖ มาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ความวาใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ กฎกระทรวงวาดวย 
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดกำหนดใหทุกสถานศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๗ ให
สถานศึกษานำรองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และมีการประเมินเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู เรียนและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนประจำทุกป และตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษานำรอง พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามหมวด ๓ การตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพ  ใหผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนา
งานที่เกี่ยวของตรวจสอบ ประเมิน และกำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบบริหารคุณภาพการศึกษาประจำปใน
ระดับสถานศึกษา โดยมีการดำเนินงานเปนระยะตลอดปการศึกษา และสรุปรายงานผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตอคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาและเปดเผยตอผูเก่ียวของทุก
ฝายทุกสิ้นปการศึกษา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีจำนวน ๓ 
มาตรฐาน ไดแก 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน     
๑.๑.๑ สมรรถนะพ้ืนฐาน ๔ ประเด็นพิจารณา   

๑.๑.๑ ความฉลาดรูภาษาไทย 
๑.๑.๒ ความฉลาดรูภาษาอังกฤษ 
๑.๑.๓ ความฉลาดรูคณิตศาสตร 
๑.๑.๔ ความฉลาดรูวิทยาศาสตร 

๑.๑.๒ สมรรถนะหลัก  ๗  ประเด็นพิจารณา 
๑.๑.๒.๑ การจัดการตนเอง 
๑.๑.๒.๒ การสื่อสาร 
๑.๑.๒.๓ การคิดชั้นสูง 
๑.๑.๒.๔ การรวมพลังทำงานเปนทีม 
๑.๑.๒.๕ การเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
๑.๑.๒.๖  การอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 
๑.๑.๒.๗ ความเปนผูประกอบการ 

๑.๒ ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน       
๑.๒.๑ ใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง 
๑.๒.๒ กรอบคิดแบบเติบโตสำหรับการเปนผูนำและผูประกอบการ 
๑.๒.๓ จิตอาสาจิตสาธารณะ 
๑.๒.๔ จิตสำนึกรักษถ่ินฐานบานเกิดและสถาบันหลัก 
๑.๒.๕ อัตลักษณพหุวัฒนธรรม 



-๒- 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑  ระบบชุมชนการเรียนรู 
๒.๒ ระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ระบบสนับสนุนของฝายวิชาการ 
๒.๔ ระบบสนับสนุนท่ัวไป 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู 
๓.๑ ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๒ ระบบการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
๓.๓ ระบบการวัดและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

 

 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน   
 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน     
๑.๑.๑ สมรรถนะพ้ืนฐาน ๔ ประเด็นพิจารณา  (เกณฑการผานของสมรรถนะพ้ืนฐาน ผูเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาอยางนอย ๒ ดานไมต่ำกวา รอยละ ๕๐ และอีก ๒ ดานท่ีเหลือไมต่ำกวา รอยละ ๔๐ ยกเวนกรณี
ผูเรียนท่ีเปนเด็กพิเศษ) 
๑.๑.๑ ความฉลาดรู
ภาษาไทย  

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐-๑๐๐ มีความสามารถในการ
อาน เขียน สื่อสารภาษาไทยไดเหมาะสมตาม
เกณฑของแตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป  

 

๔ 
(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ มีความสามารถในการอาน 
เขียน สื่อสารภาษาไทยไดเหมาะสมตามเกณฑของ
แตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐-๖๙ มีความสามารถในการอาน 
เขียน สื่อสารภาษาไทยไดเหมาะสมตามเกณฑของ
แตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป  

๒ 
(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐– ๕๙ มีความสามารถในการ
อาน เขียน สื่อสารภาษาไทยไดเหมาะสมตาม
เกณฑของแตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป  

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ มีความสามารถในการ
อาน เขียน สื่อสารภาษาไทยไดเหมาะสมตาม
เกณฑของแตละระดับชั้น   ในระดับดีข้ึนไป     

๑.๑.๒ ความฉลาดรู
ภาษาอังกฤษ 

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐-๑๐๐ มีความสามารถในการ
อาน เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตาม
เกณฑของแตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป  

 

๔ 
(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ มีความสามารถในการอาน 
เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามเกณฑ
ของแตละระดับชั้น ในระดับดีข้ึนไป 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐-๖๙ มีความสามารถในการอาน 
เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตามเกณฑ
ของแตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป  
 



-๔- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 
๒ 

(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐– ๕๙ มีความสามารถในการ
อาน เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตาม
เกณฑของแตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป  

 

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ มีความสามารถในการ
อาน เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษไดเหมาะสมตาม
เกณฑของแตละระดับชั้น ในระดับดีข้ึนไป       

๑.๑.๓ ความฉลาดรู
คณิตศาสตร 

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐-๑๐๐ มีความสามารถในการคิด
คำนวณไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป 

      

๔ 
(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ มีความสามารถในการคิด
คำนวณไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐-๖๙ มีความสามารถในการคิด
คำนวณไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๒ 
(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐-๕๙ มีความสามารถในการคิด
คำนวณไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับ
ชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ ข้ึนไป มีความสามารถ
ในการคิดคำนวณไดเหมาะสมตามเกณฑของแตละ
ระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๔ ความฉลาดรู
วิทยาศาสตร 

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐-๑๐๐ มีความสามารถเขาใจ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร นำความรูไปใชแกปญหา
ในชีวิตประจำวัน และตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นท่ี
เก่ียวของกับวิทยาศาสตรอยางมีเหตุผลได
เหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับชั้นในระดับดี
ข้ึนไป 

 

๔ 
(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ มีความสามารถเขาใจ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร นำความรูไปใชแกปญหา
ในชีวิตประจำวัน และตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นท่ี
เก่ียวของกับวิทยาศาสตรอยางมีเหตุผลได
เหมาะสมตามเกณฑของแตละระดับชั้นในระดับดี
ข้ึนไป 



-๕- 

 
 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐-๖๙ มีความสามารถเขาใจแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร นำความรูไปใชแกปญหาในชีวิตประจำวัน 
และตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
วิทยาศาสตรอยางมีเหตุผลไดเหมาะสมตามเกณฑของ
แตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

 

๒ 
(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐-๕๙ มีความสามารถเขาใจแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร นำความรูไปใชแกปญหาในชีวิตประจำวัน 
และตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
วิทยาศาสตรอยางมีเหตุผลไดเหมาะสมตามเกณฑของ
แตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐  มีความสามารถเขาใจ
แนวคิดทางวิทยาศาสตร นำความรูไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจำวัน และตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับวิทยาศาสตรอยางมีเหตุผลไดเหมาะสมตามเกณฑ
ของแตละระดับชั้นในระดับดีข้ึนไป 

๑.๑.๒ สมรรถนะหลัก  ๗  ประเด็นพิจารณา (เกณฑการผานของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุมสมรรถนะหลัก ผูเรียน
ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในกลุมสมรรถนะหลักอยางนอย ๒ ดาน ในระดับ “สามารถ” ยกเวนกรณีผูเรียนท่ีเปน
เด็กพิเศษ ซ่ึงระดับจะแบงเปน ๔ ระดับ ไดแก (๑) เริ่มตน  (๒) กำลังพัฒนา  (๓) สามารถ และ (๔) เหนือความ
คาดหวัง) 
๑.๑.๒.๑ การจัดการ
ตนเอง 

เหนือความ
คาดหวัง 

ผูเรียนมีความสามารถในการจัดการปญหา ภาวะวิกฤต 
อารมณและความเครียด  เห็นคุณคาของตนเอง มี
เปาหมายในชีวิตสูงกวาระดับมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑) ระดับยอดเย่ียมผูเรียน
รอยละ ๘๐-๑๐๐ 
มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๒) ระดับดีเลิศผูเรียนรอย
ละ ๗๐-๗๙ มีผลประเมิน
ระดับสามารถข้ึนไป 
๓) ระดับดี ผูเรียนรอยละ 
๗๐-๗๙ มีผลประเมิน
ระดับสามารถข้ึนไป 
๔) ระดับปานกลาง 
ผูเรียนรอยละ ๖๐-๖๙ มี
ผลประเมินระดับสามารถ
ข้ึนไป 
๕) ระดับกำลังพัฒนา 
ผูเรียนนอยกวารอยละ 
๕๐ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 

สามารถ 
ผูเรียนมีความสามารถ ในการจัดการปญหา ภาวะวิกฤต 
อารมณและความเครียด  เห็นคุณคาของตนเอง มี
เปาหมายในชีวิตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีกำหนด 

กำลัง
พัฒนา   

ผูเรียนมีความสามารถ ในการจัดการปญหา ภาวะวิกฤต 
อารมณและความเครียด  เห็นคุณคาของตนเอง มี
เปาหมายในชีวิตมีความกาวหนา แตยังไมถึงระดับท่ี
ตองการ 

เริ่มตน   
ผูเรียนมีความสามารถ ในการจัดการปญหา ภาวะวิกฤต 
อารมณและความเครียด  เห็นคุณคาของตนเอง มี
เปาหมายในชีวิตยังตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

 



-๖- 

 
 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

๑.๑.๒.๒ การสื่อสาร 

เหนือ
ความ

คาดหวัง 

ผูเรียนสามารถรับสารอยางมีสติและถอดรหัส
เพ่ือความเขาใจ รับการสงสารบนพ้ืนฐาน ความ
เขาใจและเคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรม
ท่ีแตกตาง เลือกใชกลวิธีการสื่อสารอยาง
เหมาะสมโดยคำนึงความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคในการสื่อสารสูงกวาระดับ
มาตรฐานท่ีกำหนด 

๑) ระดับยอดเย่ียมผูเรียนรอยละ ๘๐-
๑๐๐มีผลประเมินระดับสามารถข้ึนไป 
๒) ระดับดีเลิศผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ 
มีผลประเมินระดับสามารถข้ึนไป 
๓) ระดับดี ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ มี
ผลประเมินระดับสามารถข้ึนไป 
๔) ระดับปานกลาง ผูเรียนรอยละ 
๖๐-๖๙ มีผลประเมินระดับสามารถ
ข้ึนไป 
๕) ระดับกำลังพัฒนา ผูเรียนนอยกวา
รอยละ ๕๐ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 

สามารถ 

ผูเรียน รับสารอยางมีสติและถอดรหัสเพ่ือความ
เขาใจ รับการสงสารบนพ้ืนฐาน ความเขาใจและ
เคารพในความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
เลือกใชกลวิธีการสื่อสารอยางเหมาะสมโดย
คำนึงความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคในการสื่อสารบรรลุ ผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

กำลัง
พัฒนา   

ผูเรียน เปนสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการทำงานแบบรวมมือรวมพลังอยาง
เปนระบบมีความกาวหนา แตยังไมถึงระดับท่ี
ตองการ 

เริ่มตน   
ผูเรียน เปนสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการทำงานแบบรวมมือรวมพลังอยาง
เปนระบบยังตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

๑.๑.๒.๓ การคิดชั้นสูง เหนือ
ความ

คาดหวัง 

ผูเรียน มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ความคิดเชิงระบบ มีความคิดสรางสรรคและการ
คิดแกปญหา สูงกวาระดับมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑) ระดับยอดเย่ียมผูเรียนรอยละ ๘๐-
๑๐๐ มีผลประเมินระดับสามารถข้ึน
ไป 
๒) ระดับดีเลิศผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ 
มีผลประเมินระดับสามารถข้ึนไป 
๓) ระดับดี ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ มี
ผลประเมินระดับสามารถข้ึนไป 
๔) ระดับปานกลาง ผูเรียนรอยละ 
๖๐-๖๙ มีผลประเมินระดับสามารถ
ข้ึนไป 
๕) ระดับกำลังพัฒนา ผูเรียนนอยกวา
รอยละ ๕๐ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 

สามารถ 

ผูเรียน มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ มี
ความคิดเชิงระบบ มีความคิดสรางสรรคและการ
คิดแกปญหาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ี
กำหนด 

กำลัง
พัฒนา   

ผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิด
เชิงระบบ มีความคิดสรางสรรคและการคิด
แกปญหามีความกาวหนา แตยังไมถึงระดับท่ี
ตองการ  

 



-๗- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 
เริ่มตน 

ผูเรียนมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความคิดเชิง
ระบบ มีความคิดสรางสรรคและการคิดแกปญหายัง
ตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

         
        
        

๑.๑.๒.๔ การรวมพลัง
ทำงานเปนทีม 

เหนือ
ความ

คาดหวัง 

ผูเรียน เปนสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการทำงานแบบรวมมือรวมพลังอยางเปน
ระบบ สูงกวาระดับมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑) ระดับยอดเย่ียมผูเรียนรอยละ 
๘๐-๑๐๐ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๒) ระดับดีเลิศผูเรียนรอยละ ๗๐-
๗๙ มีผลประเมินระดับสามารถ
ข้ึนไป 
๓) ระดับดี ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ 
มีผลประเมินระดับสามารถข้ึนไป 
๔) ระดับปานกลาง ผูเรียนรอยละ 
๖๐-๖๙ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๕) ระดับกำลังพัฒนา ผูเรียนนอย
กวารอยละ ๕๐ มีผลประเมิน
ระดับสามารถข้ึนไป 

สามารถ 
ผูเรียน เปนสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการทำงานแบบรวมมือรวมพลังอยางเปน
ระบบบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีกำหนด 

กำลัง
พัฒนา   

ผูเรียน เปนสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการทำงานแบบรวมมือรวมพลังอยางเปน
ระบบมีความกาวหนา แตยังไมถึงระดับท่ีตองการ 

เริ่มตน 
ผูเรียน เปนสมาชิกทีมท่ีดีและมีภาวะผูนำ มี
กระบวนการทำงานแบบรวมมือรวมพลังอยางเปน
ระบบ ยังตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

๑.๑.๒.๕ การเปน
พลเมืองท่ีเขมแข็ง 

เหนือ
ความ

คาดหวัง 

ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีของตนเอง รวมถึงการ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความตื่นตัวและมีบทบาทใน
การพัฒนาสังคม โดยใช ความคิดอยางมีเหตุผล 
วิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจ และมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอยาง
รับผิดชอบ สูงกวาระดับมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑) ระดับยอดเย่ียมผูเรียนรอยละ 
๘๐-๑๐๐ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๒) ระดับดีเลิศผูเรียนรอยละ ๗๐-
๗๙ มีผลประเมินระดับสามารถ
ข้ึนไป 
๓) ระดับดี ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ 
มีผลประเมินระดับสามารถข้ึนไป 
๔) ระดับปานกลาง ผูเรียนรอยละ 
๖๐-๖๙ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๕) ระดับกำลังพัฒนา ผูเรียนนอย
กวารอยละ ๕๐ มีผลประเมิน
ระดับสามารถข้ึนไป 

สามารถ 

ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีของตนเอง รวมถึงการ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความตื่นตัวและมีบทบาทใน
การพัฒนาสังคม โดยใช ความคิดอยางมีเหตุผล 
วิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจ และมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอยาง
รับผิดชอบบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีกำหนด 

กำลัง
พัฒนา   

ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีของตนเอง รวมถึงการ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความตื่นตัวและมีบทบาทใน 

 



-๘- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 

 

การพัฒนาสังคม โดยใช ความคิดอยางมีเหตุผล 
วิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจ และมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอยาง
รับผิดชอบมีความกาวหนา แตยังไมถึงระดับท่ี
ตองการ 

 

เริ่มตน 

ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิ เสรีภาพ และหนาท่ีของตนเอง รวมถึงการ
เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความตื่นตัวและมีบทบาทใน
การพัฒนาสังคม โดยใช ความคิดอยางมีเหตุผล 
วิเคราะหขอมูลกอนตัดสินใจ และมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคม การเมือง และเศรษฐกิจอยาง
รับผิดชอบยังตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

๑.๑.๒.๖  การอยูรวมกับ
ธรรมชาติและวิทยาการ
อยางยั่งยืน 

เหนือความ
คาดหวัง 

ผูเรียนเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ สามารถ
เชื่อมโยงความสัมพันธของคณิตศาสตรวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือการอยูรวมกันกับธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน สูงกวาระดับมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑) ระดับยอดเย่ียมผูเรียน
รอยละ ๘๐-๑๐๐ 
มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๒) ระดับดีเลิศผูเรียนรอย
ละ ๗๐-๗๙ มีผลประเมิน
ระดับสามารถข้ึนไป 
๓) ระดับดี ผูเรียนรอยละ 
๗๐-๗๙ มีผลประเมิน
ระดับสามารถข้ึนไป 
๔) ระดับปานกลาง 
ผูเรียนรอยละ ๖๐-๖๙ มี
ผลประเมินระดับสามารถ
ข้ึนไป 
๕) ระดับกำลังพัฒนา 
ผูเรียนนอยกวารอยละ 
๕๐ มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 

สามารถ 

ผูเรียนเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ สามารถ
เชื่อมโยงความสัมพันธของคณิตศาสตรวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยเีพ่ือการอยูรวมกันกับธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีกำหนด 

กำลังพัฒนา   

ผูเรียนเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ สามารถ
เชื่อมโยงความสัมพันธของคณิตศาสตรวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยเีพ่ือการอยูรวมกันกับธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน มีความกาวหนา แตยังไมถึงระดับท่ีตองการ 

เริ่มตน 

ผูเรียนเขาใจปรากฏการณธรรมชาติ สามารถ
เชื่อมโยงความสัมพันธของคณิตศาสตรวิทยาศาสตร
เพ่ือการอยูรวมกันกับธรรมชาติอยางยั่งยืนยังตอง
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

๑.๑.๒.๗ ความเปน
ผูประกอบการ เหนือความ

คาดหวัง 

ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ทักษะการวางแผนและ
บริหารจัดการ สามารถสื่อสารและนำเสนอ คิด
วิเคราะหดานตนทุน–กำไร มีความรับผิดชอบ และ
กลาแสดงออก สูงกวาระดับมาตรฐานท่ีกำหนด 

๑) ระดับยอดเย่ียมผูเรียน
รอยละ ๘๐-๑๐๐ 
มีผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๒) ระดับดีเลิศผูเรียนรอย
ละ ๗๐-๗๙ มีผลประเมิน 

 



-๙- 

 
 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 

สามารถ 

ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ทักษะการวางแผนและบริหาร
จัดการ สามารถสื่อสารและนำเสนอ คิดวิเคราะหดาน
ตนทุน–กำไร มีความรับผิดชอบ และกลาแสดงออก บรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑท่ีกำหนด 

ระดับสามารถข้ึนไป 
๓) ระดับดี ผูเรียน
รอยละ ๗๐-๗๙ มี
ผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 
๔) ระดับปานกลาง 
ผูเรียนรอยละ ๖๐-
๖๙ มีผลประเมิน
ระดับสามารถข้ึนไป 
๕) ระดับกำลัง
พัฒนา ผูเรียนนอย
กวารอยละ ๕๐ มี
ผลประเมินระดับ
สามารถข้ึนไป 

กำลังพัฒนา   

ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ทักษะการวางแผนและบริหาร
จัดการ สามารถสื่อสารและนำเสนอ คิดวิเคราะหดาน
ตนทุน–กำไร มีความรับผิดชอบ และกลาแสดงออก มี
ความกาวหนา แตยังไมถึงระดับท่ีตองการ 

เริ่มตน 

ผูเรียนมีความคิดสรางสรรค ทักษะการวางแผนและบริหาร
จัดการ สามารถสื่อสารและนำเสนอ คิดวิเคราะหดาน
ตนทุน–กำไร มีความรับผิดชอบ และกลาแสดงออก ยังตอง
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  (เกณฑการผานของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มีลักษณะท่ีพึง
ประสงคในระดับดีข้ึนไปรอยละ ๖๐) 
๑.๒.๑ ใฝเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ยอดเย่ียม 

ผูเรียนรอยละ ๘๐-๑๐๐ มีความมุงม่ันในการแสวงหา
ความรู พัฒนาตนเอง และเรียนรูจากประสบการณตรง 
หรือการแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนอยางตอเนื่องระดับดีข้ึนไป 

 

ดีเลิศ 
ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ มีความมุงม่ันในการแสวงหาความรู 
พัฒนาตนเอง และเรียนรูจากประสบการณตรง หรือการ
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนอยางตอเนื่องระดับดีข้ึนไป 

ดี 
ผูเรียนรอยละ ๖๐-๖๙ มีความมุงม่ันในการแสวงหาความรู 
พัฒนาตนเอง และเรียนรูจากประสบการณตรง หรือการ
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนอยางตอเนื่องระดับดีข้ึนไป 

ปานกลาง 
ผูเรียนรอยละ ๕๐-๕๙ มีความมุงม่ันในการแสวงหาความรู 
พัฒนาตนเอง และเรียนรูจากประสบการณตรง หรือการ
แลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนอยางตอเนื่องระดับดีข้ึนไป 

กำลังพัฒนา 
ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ มีความมุงม่ันในการแสวงหา
ความรู พัฒนาตนเอง และเรียนรูจากประสบการณตรง 
หรือการแลกเปลี่ยนกับผูอ่ืนอยางตอเนื่องระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๒ กรอบคิดแบบ
เติบโตสำหรับการเปน
ผูนำและผูประกอบการ 

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ -๑๐๐ มีความสามารถและสติปญญา
สามารถเผชิญกับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ในระดับดีข้ึนไป 

 



-๑๐- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 
๔ 

(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐ -๗๙ มีความสามารถและสติปญญา
สามารถเผชิญกับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ในระดับดีข้ึนไป 

 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐ -๖๙ มีความสามารถและสติปญญา
สามารถเผชิญกับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ในระดับดีข้ึนไป 

 

๒ 
(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐ -๕๙ มีความสามารถและสติปญญา
สามารถเผชิญกับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ในระดับดีข้ึนไป 

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ มีความรักความหวงแหน ความ
ภาคภูมิใจในบานเกิดของตนเอง ตลอดจนมีความรักเคารพ
ในสถาบันหลักของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๓ จิตอาสาจิต
สาธารณะ 

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ - ๑๐๐ มีจติอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความสมัครใจและมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสังคม ความ
รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม ในระดับดีข้ึนไป 

 

๔ 
(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐ - ๗๙ มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความสมัครใจและมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสังคม ความ
รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม ในระดับดีข้ึนไป 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐ - ๖๙ มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความสมัครใจและมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสังคม ความ
รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม ในระดับดีข้ึนไป 

๒ 
(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐ - ๕๙ มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความสมัครใจและมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสังคม ความ
รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม ในระดับดีข้ึนไป 

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความสมัครใจและมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสังคม ความ
รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม ในระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๔ จิตสำนึกรักษ
ถ่ินฐานบานเกิดและ
สถาบันหลัก 

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐ - ๑๐๐ มีความรักความหวงแหน ความ
ภาคภูมิใจในบานเกิดของตนเอง ตลอดจนมีความรักเคารพ
ในสถาบันหลักของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 

 
 
 
 

 



-๑๑- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 
๔ 

(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐ - ๗๙ มีความรักความหวงแหน ความ
ภาคภูมิใจในบานเกิดของตนเอง ตลอดจนมีความรักเคารพ
ในสถาบันหลักของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 

 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐ - ๖๙ มีความรักความหวงแหน ความ
ภาคภูมิใจในบานเกิดของตนเอง ตลอดจนมีความรักเคารพ
ในสถาบันหลักของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 

 

๒ 
(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐ - ๕๙ มีความรักความหวงแหน ความ
ภาคภูมิใจในบานเกิดของตนเอง ตลอดจนมีความรักเคารพ
ในสถาบันหลักของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ มีความรักความหวงแหน ความ
ภาคภูมิใจในบานเกิดของตนเอง ตลอดจนมีความรักเคารพ
ในสถาบันหลักของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 

๑.๒.๕ อัตลักษณพหุ
วัฒนธรรม 

๕ 
(ยอดเย่ียม) 

ผูเรียนรอยละ ๘๐-๑๐๐ สามารถอยูรวมกับคนท่ีมีเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตท่ีหลากหลาย ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 

๔ 
(ดีเลิศ) 

ผูเรียนรอยละ ๗๐-๗๙ สามารถอยูรวมกับคนท่ีมีเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตท่ีหลากหลาย ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๓ 
(ดี) 

ผูเรียนรอยละ ๖๐- ๖๙ สามารถอยูรวมกับคนท่ีมีเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตท่ีหลากหลาย ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๒ 
(ปานกลาง) 

ผูเรียนรอยละ ๕๐-๕๙ สามารถอยูรวมกับท่ีมีเชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตท่ีหลากหลาย ใน
ระดับดีข้ึนไป 

๑ 
(กำลัง
พัฒนา) 

ผูเรียนนอยกวารอยละ ๕๐ สามารถอยูรวมกับคนท่ีมีเชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษา ขนบธรรมเนียม และวิถีชีวิตท่ี
หลากหลาย ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ และตัวช้ีวัด 

     หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

๒.๑  ระบบชุมชนการ
เรียนรู  ยอดเย่ียม 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการ ตาม
รายการพิจารณาระดับ (ดีเลิศ) อยางเปนระบบและเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 

 ดีเลิศ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการดำเนินการ 
ดังนี้ 
๑) มีการกำหนดเปาหมายรวม  
๒) การทำงานเปนทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในกลุม 
PLC  
๓) การใชขอมูลในการแกปญหาและพัฒนา  
๔) สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผลลัพธตอผูเรียน  
๕) มีการรายงานวิจัยในชัน้เรียนปการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
๖) การสนับสนุนจากผูบริหาร 
๗) ความยั่งยืนและการพัฒนาอยางนอย ๓ ป 
ตอเนื่องกัน 

 ด ี
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการดำเนินงาน
ตามรายการพิจารณาระดับ (ดีเลิศ) ตามรายการ
พิจารณาระดับ (ดีเลิศ)  ๕- ๖ รายการ  

 ปานกลาง 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการดำเนินงาน
ตามรายการพิจารณาระดับ (ดีเลิศ) ๓- ๔ รายการ 

 กำลัง
พัฒนา 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการดำเนินงาน
ตามรายการพิจารณาระดับ (ดีเลิศ) ต่ำกวา ๓ รายการ 

๒.๒ ระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

 ยอดเย่ียม 
ผูบริหาร บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดย
ดำเนินการตามรายการพิจารณาระดับ (ดีเลิศ) และเปน
แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

 

 ดีเลิศ 

ผูบริหารบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดย
ดำเนินการตาม ตามรายการ 
๑) ดานการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย 
๒) ดานการบริหารและภาวะผูนำ 
๓) ดานการจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 

 



-๑๓- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ และตัวช้ีวัด 

    หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 

 ดีเลิศ 

๔) ดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕) ดานการพัฒนาผูเรียน 
๖) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
๗) ดานการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขาย 

 

ดี 
ผูบริหาร มีการดำเนินงานตามรายการพิจารณาระดับ 
(ดีเลิศ)  ๕ - ๖ รายการ  

 ปานกลาง 
ผูบริหาร มีการดำเนินงานตามรายการพิจารณาระดับ 
(ดีเลิศ)   ๓ - ๔ รายการ 

 กำลัง
พัฒนา 

ผูบริหาร มีการดำเนินงานตามรายการพิจารณาระดับ 
(ดีเลิศ)   ต่ำกวา ๓  รายการ 

๒.๓  ระบบสนับสนุน
ของฝายวิชาการ 
 

 ยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา
ระบบสนับสนนุฝายวิชาการ ดำเนินงานตามรายการ 
๑) ติดตามระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และ
การวัดและประเมินผล (OLE) และระบบชุมชนแหง
การเรียนรูของครู (PLC) 
๒) สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประมวล
ขอมูลสะทอนกลับและปอนขอมูลสูกระบวนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓) มีการประเมิน รายงานผล และมีการเรียนรูจากการ
ใชระบบ OLE และระบบ PLC 
๔) มีการนำผลการประเมินจากการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิน เรียนรู ไปปรับปรงุระบบ OLE และระบบ 
PLC ใหเกิดเปนรูปธรรม 

 

ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา
ระบบสนับสนนุฝายวิชาการ ดำเนินงานตามรายการ 
๑) ติดตามระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และ
การวัดและประเมินผล (OLE) และระบบชุมชนแหง
การเรียนรูของครู (PLC) 
๒)  ติดตาม ตรวจสอบ ประมวลขอมูลสะทอนกลับ
และปอนขอมูลสูกระบวนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 

 



-๑๔- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 
 

๓) ประเมิน รายงานผล และมีการเรียนรูจากการใชระบบ 
OLE และระบบ PLC 

 

ดี 

สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระบบ
สนับสนุนฝายวิชาการ ดำเนินงานตามรายการ 
๑) ติดตามระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และการ
วัดและประเมินผล (OLE) และระบบชุมชนแหงการเรียนรู
ของครู (PLC) 
๒)  ติดตาม ตรวจสอบ ประมวลขอมูลสะทอนกลับและ
ปอนขอมูลสูกระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ปานกลาง 

สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาระบบ
สนับสนุนฝายวิชาการ ดำเนินงานตามรายการ 
-ติดตามระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัด
และประเมินผล (OLE) และระบบชุมชนแหงการเรียนรูของ
ครู (PLC) 

กำลังพัฒนา 
 

๒.๔ ระบบสนับสนนุ
ท่ัวไป 

 ยอดเย่ียม 

๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
๒. นักเรียน ครูและบุคลากรรอยละ ๙๐ ข้ึนไปมีความพึง
พอใจในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

 

ดีเลิศ 

๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
๒. นักเรียน ครูและบคุลากรรอยละ ๘๐-๘๙ มีความพึง
พอใจในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 

ดีดี 

๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
๒. นักเรียน ครูและบคุลากรรอยละ ๗๐-๗๙  มีความพึง
พอใจในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

 

ปานกลาง 

๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
๒. นักเรียน ครูและบุคลากรรอยละ ๖๐-๖๙ มีความพึง
พอใจในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

กำลังพัฒนา 

๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย 
๒. นักเรียน ครูและบุคลากรนอยกวารอยละ ๖๐ มีความพึง
พอใจในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู 

ประเด็นพิจารณา 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

๓.๑ ระบบการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๙๐-๑๐๐ มีความ
พึงพอใจดานการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป  
๒) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๙๐-๑๐๐  มีความ
พึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
๓) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๙๐-๑๐๐ มีความ
พึงพอใจดานการใชหลักสูตรของสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป  

 

ดีเลิศ 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๘๐-๘๙ มีความพึง
พอใจดานการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี
ข้ึนไป  
๒) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๘๐-๘๙  มีความพึง
พอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป  
๓) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๘๐-๘๙  มีความพึง
พอใจดานการใชหลักสูตรของสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

 
ดี 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๗๐-๗๙ มีความพึง
พอใจดานการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี
ข้ึนไป  
๒) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๗๐-๗๙  มีความพึง
พอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป  
๓) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๗๐-๗๙  มีความพึง
พอใจดานการใชหลักสูตรของสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

ปานกลาง 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๖๐-๖๙ มีความพึง
พอใจดานการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี
ข้ึนไป  
๒) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๖๐-๖๙ มีความพึง
พอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 
๓) ครู นักเรียน และผูปกครอง รอยละ ๖๐-๖๙  มีความพึง
พอใจดานการใชหลักสูตรของสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 
 
 
 



-๑๗- 

 

ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 

กำลังพัฒนา 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครอง นอยกวารอยละ ๖๐ มีความ
พึงพอใจดานการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับดีข้ึนไป  
๒) ครู นักเรียน และผูปกครอง นอยกวารอยละ ๖๐ มีความ
พึงพอใจดานผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 
๓) ครู นักเรียน และผูปกครอง นอยกวารอยละ ๖๑ มีความ
พึงพอใจดานการใชหลักสูตรของสถานศึกษาระดับดีข้ึนไป 

 

๓.๒ ระบบการจดัการ
เรียนรูของสถานศึกษา 

ยอดเย่ียม 

๑) ครูร อยละ ๙๐-๑๐๐  สงเอกสารระบบเรียนรู   ๑๐ 
รายการผาน ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู  
๒) ครูรอยละ ๙๐-๑๐๐ สง รายงานการวิจัยในชั้นเรียนโดย
ใชกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) ผาน
ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 

 

ดีเลิศ 

๑) ครูรอยละ ๘๐-๘๙ สงเอกสารระบบเรียนรู  ๑๐ รายการ
ผาน ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู  
๒) ครูรอยละ ๘๐-๘๙ สง รายงานการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช
กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ผานระบบ
บริหารจัดการระบบเรียนรู 

 

ดี 

๑) ครูรอยละ ๗๐-๗๙ สงเอกสารระบบเรียนรู  ๑๐ รายการ
ผาน ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู  
๒) ครูรอยละ ๗๐-๗๙  สง รายงานการวิจัยในชั้นเรียนโดย
ใชกระบวนการชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) ผาน
ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 

 

 

ปานกลาง 

๑) ครูรอยละ ๖๐-๖๙ สงเอกสารระบบเรียนรู  ๑๐ รายการ
ผาน ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู  
๒) ครูรอยละ ๖๐-๖๙ สง รายงานการวิจัยในชั้นเรียนโดยใช
กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ผานระบบ
บริหารจัดการระบบเรียนรู 

 

 

กำลังพัฒนา 

๑) ครูนอยกวารอยละ ๖๐ สงเอกสารระบบเรียนรู  ๑๐ 
รายการผาน ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู  
๒) ครูนอยกวารอยละ ๖๐ สง รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
โดยใชกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ผาน
ระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 

 

 



-๑๘- 

 

ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

๓.๓ ระบบการวัดและ
ประเมินผลการใช
หลักสูตร 

ยอดเย่ียม 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครองรอยละ ๙๐-๑๐๐  มีความ
พึงพอใจในดาน การออกแบบเกณฑการวัด และประเมินผล
สอดคลองกับตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู /ผลการเรียนรู
อยางเหมาะสมระดับดีข้ึนไป   
๒) ครูรอยละ ๙๐-๑๐๐  จัดทำเอกสารระบบเรียนรู แบบ
รายงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๔) 
Mid  term , final term และ แบบรายงานผลการจัดการ
เรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๗) ผานระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 
๓)  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษามีคาตั้งแต 
๓.๐๐ ข้ึนไป 

 

ดีเลิศ 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครองรอยละ ๘๐ -๘๙ มีความพึง
พอใจในดาน การออกแบบเกณฑการวัด และประเมินผล
สอดคลองกับตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู /ผลการเรียนรู
อยางเหมาะสมระดับดีข้ึนไป   
๒) ครูรอยละ ๘๑ -๘๙ จัดทำเอกสารระบบเรียนรู แบบ
รายงานการวัดแะประเมินผลการเรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๔) Mid  
term , final term และ แบบรายงานผลการจัดการเรียนรู 
(ญ.ว.๒/รร.๗) ผานระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 
๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษามีคาตั้งแต 
๒.๗๕ ข้ึนไป 

 

 

ดี 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครองรอยละ ๗๐-๗๙ มีความพึง
พอใจในดาน การออกแบบเกณฑการวัด และประเมินผล
สอดคลองกับตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู /ผลการเรียนรู
อยางเหมาะสมระดับดีข้ึนไป   
๒) ครูรอยละ ๗๐-๗๙ จัดทำเอกสารระบบเรียนรู  แบบ
รายงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๔) 
Mid  term , final term และ แบบรายงานผลการจัดการ
เรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๗) ผานระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 
๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษามีคาตั้งแต 
๒.๕๐  ข้ึนไป 

 

 
ปานกลาง 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครองรอยละ ๖๐-๖๙ มีความพึง
พอใจในดาน การออกแบบเกณฑการวัด และประเมินผล 
 

 



-๑๙- 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสำเร็จ 

หมายเหตุ ระดับ
คุณภาพ 

กำหนดตัวช้ีวัด 

 

 

สอดคลองกับตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู /ผลการเรียนรู
อยางเหมาะสมระดับดีข้ึนไป   
๒) ครูรอยละ ๖๐-๖๙  จัดทำเอกสารระบบเรียนรู  แบบ
รายงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๔) 
Mid  term , final term และ แบบรายงานผลการจัดการ
เรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๗) ผานระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 
๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษามีคาตั้งแต 
๒.๓๕ ข้ึนไป 

 

 

กำลังพัฒนา 

๑) ครู นักเรียน และผูปกครองนอยกวารอยละ ๖๐ มีความ
พึงพอใจในดาน การออกแบบเกณฑการวัด และประเมินผล
สอดคลองกับตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู /ผลการเรียนรู
อยางเหมาะสมระดับดีข้ึนไป   
๒) ครูนอยกวารอยละ ๖๐ จัดทำเอกสารระบบเรียนรู แบบ
รายงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๔) 
Mid  term , final term และ แบบรายงานผลการจัดการ
เรียนรู (ญ.ว.๒/รร.๗) ผานระบบบริหารจัดการระบบเรียนรู 
๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษามีคานอยกวา 
๒.๓๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๐- 

 

ผูจัดทำ  
 คูมือการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๑. นางฐาปนี มะลี   ผูอำนวยการโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย ๒ 
๒. นายเอนก  อมราพิทักษ     รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ 
๓. นางสาวจิตตรัตน เสนดำ  รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารบุคคล 
๔. นางสาวมณีทิพ ออนเกตุพล     รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารงบประมาณ 
๕. นายสิทธิชัย ทองมาก  รองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมงานบริหารท่ัวไป 
๖. นายประดิษฐ แกวงาม  หัวหนากลุมงานวิชาการ 
๗. นางจงจิตร  พรหมจรรย  หัวหนากลุมงานบุคคล 
๘. นางสุปราณี รัตนพรหม  หัวหนากลุมงานงบประมาณ 
๙. นายนพดล สังฆรัตน  หัวหนางานวินัย 
๑๐. นายอุดม จินดารัตน  รองหัวหนากลุมงานกิจการนักเรียน 
๑๑. นางสาวมาลินี กาญจนวงษ  หัวหนากลุมงานนโยบายและแผน 
๑๒. นายฉัตรชัย หนูเพชร  หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร 
๑๓. นางพัชรี  เจริญสุข  หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
๑๔. นายธวัช  เคลาด ี  หัวหนากลุมสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 
๑๕.  นางเสง่ียม บุบผะโก  หัวหนากลุมสาระภาษาไทย 
๑๖.  นายสิทธิศักดิ์ ศรีสังข  หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑๗.  นางอภิชาดา บุญดำ  หัวหนากลุมสาระภาษาตางประเทศ 
๑๘.  นางปณณวิชญ ศรีระนำ             หวัหนากลุมสาระการงานอาชีพ 
๑๙. นางสาวชลธิชา สุดเอ้ือม             หวัหนากลุมสาระศิลปะ 
๒๐. นางสาวนิตยา หม่ืนแกว  หัวหนางานแนะแนว 
๒๑. นางณัฏฐนันท นนทตุลา  หัวหนางานหองสมุด 
๒๒. นายประเสรฐิ  พราหมณโต หัวหนางานประกันคุณภาพภายใน 
๒๓.  นางสาวศศิธร  ไชยโฆษ             เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูลสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

www. yorwor2.ac.th        

0 7455 3107

yorwor2school@gmail.com
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